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【今月の一言】 

昼夜の寒暖差で、服装の調整が難しい季節となり

ましたね。話題のGO TOキャンペーンに乗り遅れ

てしまった私は、癒しを求めてキャンプをしに千葉

県へ行ってきました。この時期は朝晩の気温差に怯

えて避けることが多かったのですが、特別な装備が

なくても過ごせる上に、虫が出ない分ストレスなく

かえって快適でした。自粛生活の癒しにとてもおす

すめです。皆様はGO TOキャンペーン利用しまし

たか？ 

それでは今月もベイヒルズ社労士事務所便りを

お届けいたします。 （事務員 S） 

準備は進めていますか？来年 1月 1

日より子の看護休暇・介護休暇の時間

単位取得ができるようになります 

◆「子の看護休暇」制度とは？ 

育児介護休業法により、小学校就学前の子を養

育する労働者は、事業主に申し出ることにより、

1年度において 5日（その養育する小学校就学の

始期に達するまでの子が 2 人以上の場合にあっ

ては、10日） を限度として、子の看護休暇を取

得することができます。 

 なお、取得できる労働者として、日々雇い入

れられる労働者が除かれるほか、一定の労働者を

労使協定で対象外とすることができます。 

◆「介護休暇」制度とは？ 

育児介護休業法により、要介護状態にある対象

家族の介護や世話をする労働者は、事業主に申し

出ることにより、1年度において5日（その介護、

世話をする対象家族が 2 人以上の場合にあって

は、10 日）を限度として、介護休暇を取得する

ことができます。 

 取得できる労働者の要件は、子の看護休暇と

同じです。 

 

◆何が変わる？ 

子の看護休暇・介護休暇の取得単位は、1日

単位または半日単位（1 日の所定労働時間の

2 分の 1。労使協定により異なる時間数を半

日と定めた場合には、その半日）とされてい

ますが、令和 3 年 1 月 1 日より、1 時間単

位での取得が可能となります。 

また、1日の所定労働時間が 4時間以下の

労働者には、半日単位での取得をさせなくて

もよいこととされていますが、令和 3年 1月

1 日より、1 時間単位での取得ができること

となります。 

◆何が必要？ 

育児介護休業規程の見直しが必要となりま

す。さらに、子の看護休暇・介護休暇の時間

単位取得は、原則始業時間もしくは終業時間

に連続するかたちで取得させればよいことと

されていますが、厚生労働省では法を上回る

措置として、いわゆる「中抜け」を認める制

度とすることを求めています。規程の見直し

にあたっては、中抜けを認めることとするか

どうかの検討が必要です。 

また、時間単位取得が困難な業務がある場

合は、労使協定により、その業務に従事する

労働者を対象労働者から除外することができ

るため、該当する業務がある場合は、労使協

定の締結も必要となります。 

コロナ禍で増える自転車通勤…… 

企業に義務付けられる対応を改め

て確認しておきましょう 

◆コロナ禍で自転車通勤が増えている 

コロナ禍の影響で、電車などの公共交通機

関の利用を避ける観点から、自転車通勤が増

えています。政府も、「環境問題や災害対応か

ら推進する」と後押しする構えです。 

従来、自転車通勤は、事故等への懸念から

禁止する企業も多くありました。実際、2019

年の統計によると、全国で発生している自転

車関連事故数は年間 8 万件以上。一日平均

200件以上の事故が起きている計算です。自

転車通勤の要請が高まっている現状と、事故

の多さを踏まえて、企業としては、改めて自

転車通勤について検討し、対策を講じる必要

があります。 

◆条例への目配りも必要 

自転車が関わる事故が多発していることを

背景に、2020年 4月、東京都は条例で、都

民に自転車保険への加入を義務付けました。

こうした動きは現在、15 都府県・8 政令都

市が同趣旨の義務付け、11 道県・2 政令都

市が努力義務としており、神奈川県でも

2019年10月より義務付けが始まっていま

す。 

これらの条例では、自転車利用者に損害保

険への加入を義務付けるだけでなく、事業者

の責務として、自転車の業務使用時の損害保

険への加入、従業員安全教育などを定めてい

ます。また、たとえば東京都では、事業者に

対し、自転車通勤をする従業者に対する自転

車損害賠償保険等への加入の有無の確認、確

認ができないときの自転車損害賠償保険等へ

の加入に関する情報提供も努力義務化される

など、自転車利用を許可するに際しては条例

への目配りも欠かすことができません。これ

らの内容を盛り込んだ自転車通勤規程を定め

るなどして、管理を行うことが望まれます。 

◆保険加入の確認時の注意点 

なお、自転車事故に適用可能な保険として、

個人賠償責任保険があり、自動車保険・火災

保険・傷害保険などに特約として付帯するこ

とができますが、これは日常生活に起因する

事故が対象であり、業務中の事故には適用が

ないことに注意が必要です。業務使用時

の事故による賠償責任をカバーするに

は、企業賠償責任保険（施設賠償責任保

険）や自転車の車体に付帯したＴＳマー

ク付帯保険に加入する必要があります

ので、この点も確認しておきましょう。 

11月の税務と労務の手続 

［提出先・納付先］ 
10日 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の

納付 ［郵便局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出

＜前月以降採用の労働者がいる場合＞ 

  ［公共職業安定所］ 

16日 

○ 所得税の予定納税額の減額承認申請

書（10月 31日の現況）の提出 

  ［税務署］ 

30日 

○ 個人事業税の納付＜第 2期分＞ 

  ［郵便局または銀行］ 

○ 所得税の予定納税額納付＜第2期分＞ 

  ［郵便局または銀行］ 

○ 健保・厚年保険料の納付 

  ［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報告書の提出 

  ［年金事務所］ 

○ 労働保険印紙保険料納付・納付計器使

用状況報告書の提出［公共職業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出 

（雇用保険の被保険者でない場合） 

＜雇入れ・離職の翌月末日＞ ［職安］ 
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